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SI TOUS LES PORTS DU MONDE est un réseau international dont
le but est de promouvoir les échanges économiques et culturels
entre ses membres et mettre en place des partenariats durables.




Un réseau
“Culture et Economie”

Notre charte...

... une vision commune

Et si les habitants des ports avaient un autre regard sur le monde ?
Un regard tourné vers le large n’est-il pas inlassablement curieux

de ce que lui dérobe la ligne d’horizon ?

Ces hommes du bord de I’'eau qui ont le voyage au bout des yeux

ne sont-ils pas tous, peu ou prou, animés de la passion de découvrir ?
Aujourd’hui que la majorité des terres sont connues, que reste-t-il a
ces hommes pour étancher leur soif d’explorer ?

Un possible illimité : la découverte de I'autre, la faculté d’échanger
cultures, savoir-faire, expériences... De cette quéte est né le Réseau.
Cependant, de méme que la mer ne fait pas que des marins,

cette faim d‘ailleurs et ce besoin de rencontres ne sont pas
I’'apanage des gens de la cote.

Nous n’oublions pas que les ports irriguent des régions tout entiéres.

Aussi notre ambition est vaste et notre entreprise réjouissante !

Le Réseau Si tous les ports du monde est :

un centre-ressources mis a la disposition de ses membres,
un vecteur complémentaire de communication,
un « facilitateur» d’échanges et de contacts,

un accompagnateur de projets,

un créateur d'événements a la demande des membres et partenaires.
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L'origine du Réseau

L'équipe de coordination

Loic FREMONT
Créateur du Réseau,

Vice-président exécutif

¢ Coordination du Réseau

¢ Contacts institutionnels

et avec les adhérents

¢ Relations publiques et presse
e Evénements

coordination@sitouslesportsdumonde.com
Dorte NIELSEN

¢ Relations avec
les Pays Nordiques

communication@sitouslesportsdumonde.com

SI TOUS LES PORTS DU MONDE

est né de I'histoire maritime et commerciale

de la région malouine, s’appuyant sur

les échanges internationaux depuis le 16°™ siécle.
Ce Réseau est le résultat de I’évolution

des trois éditions d’un festival organisé en 1997, 1999 et
2001, sur le site malouin, et constitué de manifestations
culturelles, touristiques, économiques et gastronomiques :
Saint-Malo/Cadiz 1997; Glasgow/Dublin 1999 et Génes 2001.
Ces événements ont permis de consolider

un tissu de partenaires nationaux et internationaux.

Sylvie PIGUET-MENNY
Conseillére Technique

¢ Bourses d'études
¢ Missions pour les jeunes
e Site Internet

info@sitouslesportsdumonde.com
Julie BOUDET

¢ Assistante de Direction

contact@sitouslesportsdumonde.com

Le Réseau est lié au Théatre de la Ville de Saint-Malo par une convention de partenariat

Blanca MORENO
Secrétaire Générale

¢ Projets d'échanges culturels
* Tourisme d’affaires / culturel
e Gastronomie

projets@theatresaintmalo.com

! Yannie CARIGUEL-JANVIER
Administratrice Générale

¢ Administration générale

administration@theatresaintmalo.com

SAINT-MALO © D. Wasselin
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Le Réseau a mis en place des commissions thématiques dans les domaines de la culture,

du tourisme d’affaires/culturel/sportif, des biotechnologies, du développement durable,

et des Jeunes Talents. Quelques exemples...

—Les commissions

Génes - Commune di Genova

Biotechnologies

Echanges d’expériences et de savoir-
faire dans les biotechnologies marines
(Nexxus, réseau scientifique écossais,
a participé, grace au Réseau, a une
manifestation organisée par la
technopole Rennes-Atalante St-Malo
et a signé un accord de partenariat
avec I'entreprise malouine

C. RisPharma).

Développement

durable

Mise en relation de structures,
entreprises, organismes
institutionnels : Véolia,
Danfoss/Deléage, Sofisme...

Culture

Organisation de spectacles et de
tournées de jeunes talents dans les
différentes villes du Réseau,

dans une perspective internationale
(Festival Paganini a Glasgow,
Scottish Ensemble, Trio de Génes,
Ko&Joséphine, Patio Andaluz...)
Création d’'événements,

master-class de chant par des
professeurs du Conservatoire de Génes
au Conservatoire de Saint-Malo,
échanges d’orchestres,

conférences spectacles (I'’Andalousie
des Trois Cultures, the Auld Alliance :
France-Ecosse).

Organisation de missions
a Glasgow, Senderborg...

Gastronomie

Organisation de diners européens

« Si Tous les Cuisiniers du Monde... »
en liaison avec Olivier Roellinger.
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Manoir Jacques Cartier - Limoélou - Spectaculaires

Jeunes Talents

International Entrepreneurship
Summer School

Le Réseau organise pour les étudiants
issus de villes membres une Université
d’'été internationale dans un des Ports
du Réseau.

Compagnons des Ports du Monde
Possibilité pour des étudiants de partir
a I'étranger plusieurs mois pour
mener a bien un projet dans le cadre
de leurs études, tout en étant
accompagné par le Réseau

et ses membres.

Touring Talents

De jeunes musiciens peuvent se
produire dans des villes membres, dans
de réelles conditions professionnelles
(Salle de concert, Orchestre
symphonique, public...)

Violoniste Claudia Sanson—=

Tourisme

Développement du tourisme d’'affaires /
culturel / sportif, notamment en liaison
avec les Palais des Congreés, offices et
comités départementaux de tourisme
des sites membres.

Promotion des sites membres,

a I'occasion de I'événement créé

par la Ville de Saint-Malo a Paris-
Montparnasse, et lors du départ

de la transat AG2R Concarneau /
Saint-Barthélémy.

Communication

Club de journalistes

Les média locaux, nationaux et internationaux sont associés a toutes
les activités. Dans ce cadre, le Réseau a constitué un club de journalistes
européens et organise des missions concrétisées par de nombreux
articles de presse et reportages télévisés : missions en Guadeloupe
(2006), au Japon (2007), au Danemark (2008),

au Canada et en Espagne (2011).
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Jeunes talents

Jeunes talents

Claudia Sanson

International

Touring Talent Compagnons
Entrepreneurship Summer des Ports du Monde
School Le Défi

Partir a la découverte comme les ouvreurs de
comptoirs des XVI¢ et XVII¢ siecles !

La connaissance et la compréhension de la
culture de I'autre ont toujours été nécessaires
a I'entreprise de tout commerce durable. De
nos jours, la mondialisation des échanges

ne fait que renforcer cet absolu besoin
d’ouverture.

Concept : Donner aux jeunes artistes la
possibité de jouer en soliste dans un des
sites portuaires du Réseau.

Mission du projet : organisation d’un
projet-pionner, I'organisation d'une
université d’'été d’entrepreneuriat
multidisciplinaire et internationale.
Claudia SANSON, une jeune violoniste
de Cadix, a été la premiére « Jeune
Talent » de cette activité au sein du

Concept : pour des étudiants
entrepreneurs, désireux de développer

Réseau en 2011.
Elle a joué dans le chateau de
Senderborg (Danemark)

leur propre entreprise grace a des
ateliers de formation et des visites
d’entreprises.

L'objectif que nous souhaitons atteindre et
pérenniser consiste a donner aux jeunes la
possibilité de mener un projet personnel

accompagnée par une pianiste dans l'esprit aventurier de ces ouvreurs de
professionnelle, puis avec I'Orchestre
Symphonique de Senderjyllands au
FamilieKoncert de Flensbourg

(Allemagne).

Objectif : aider au développement des
jeunes entrepreneurs et a la réalisation
de leurs idées.

comptoirs.

Destinations

Différents poles existant au sein du Réseau :
¢ Europe du Nord : Trondheim / Senderborg /
Glasgow / Dublin

e Europe du Sud : Genova / Marseille / Calvi /
Cadix

® Zone « Charniére » : Saint-Malo /Quimper

¢ Pole Asiatique : Gamagori (Japon)

¢ Océan Indien : La Réunion

e Amérique du Nord : Québec/ Montréal /

Buts pédagogiques : développement
de nouvelles entreprises, modélisation
d’affaires, création de réseaux.

Gaspé (Canada)
gm e Antilles : La Guadeloupe
4 e Amérique du Sud : Sdo Leopoldo (Brésil)
ldea Camp 2011

Premiers compagnons
Benoit Berthe, Sabrina Sassi, Vincent Menny
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Membre permanent
Toute personne physique ou morale adhérant pour une durée de 3 ans minimum
et s'acquittant d'une cotisation annuelle, avec droit de vote a I’Assemblée Générale.

Membre associé
Toute personne physique ou morale adhérant pour une durée de 1 an sans obligation de
renouvellement, et s'acquittant d'une cotisation annuelle.

Admission d’un nouveau membre permanent

Tout membre associé peut poser sa candidature en tant que membre permanent a l'issue
d'une année d'adhésion, cette candidature devant étre soumise pour approbation lors
de I'Assemblée Générale.

Ressources financieres
Cotisations des membres, subventions (Conseil général d’llle-et-Vilaine et la Ville de
Saint-Malo), prestations de service, et partenariats financiers.

Cotisation : 3 000 € HT soit 3588 € TTC
et 3 800 € HT pour les Chambres de Commerce et d’Industries et les Unions d’entreprises.

Ressources humaines

Dans chaque ville, il existe un tissu de personnes relais ainsi qu'un maillage d'interlocuteurs
privilégiés permettant de travailler rapidement et d'obtenir les informations nécessaires
dans un laps de temps réduit.
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RESEAU SI TOUS LES PORTS DU MONDE...
SMS - BP 30 - 6 place Bouvet

35413 SAINT-MALO cedex - France
Tél : +33(0)2 99 81 62 86
Fax :+33(0)299 8164 17

communication@sitouslesportsdumonde.com
SIRET > 45034078100019
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Evénement d’adhésion de Gamagori au Réseau

www.sitouslesportsdumonde.com




